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Durante el mes de abril y mayo se realizaron las siguientes reuniones:

Regulacion Aduanera, Decreto 349 de 2018: Aprehension de Mercancias
y Régimen Sancionatorio Aduanero

fortalecer y potencializar el voluntariado corporativo al interior de las
Empresas

Taller Teletrabajo- Innovaciéon y productividad en la Economia Digital
ATLANTICOCREA

Taller Innovacion y Transformacion Digital- Reduccion de costos en la
filosofia de presupuestos base cero.

Principales aspectos del fuero de salud

Taller de Valor Nacional del riesgo mdximo individual accidental para
actividad industrial

Segunda Reunion Comité de Voluntariado

Robdtica- Automatizacion Inteligente De Los Procesos De Negocio
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
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Regulacion Aduanera, Decreto 349 de
2018: Aprehension de Mercancias y
Régimen Sancionatorio Aduanero

El pasado 12 de abril, en la Sala de Juntas de la ANDI Barranquilla, se realizé
una charla sobre la Regulacion Aduanera, Decreto 349 de 2018: Aprehension
de Mercancias y Régimen Sancionatorio Aduanero, la cual estuvo a cargo del
doctor Ricardo Pretelt Bru, Jefe de Control Cambiario de Ia Dian.

El Dr. Ricardo Pretelt Bru es
Abogado especialista en Derecho
Tributario del Colegio Mayor de
Nuestra Senora del Rosario vy
Derecho Aduanero de la
Universidad Externado de
Colombia; Magister en Tributacion
Internacional, Comercio Exterior y
Aduanas de la de la Universidad
Externado de Colombia.

Durante su intervencion desarrollo los siguientes temas:

« Ley 1609 de 2013 - ley marco de aduanas

« Decreto 390 /2016, Articulos 667 — 676

« Circular 003 de 22 de marzo de 2016

« Decreto 349 de 2018

« Concepto Juridico 0384 del 9 de abril de 2018

Asi mismo explica la Vigencia Escalonada y menciona que la vigencia del
presente decreto iniciard quince (15) dias comunes después de su publicacion,
conforme a las siguientes reglas:
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« 1. En la misma fecha en que entre en vigencia, enfrardn a regir los
articulos 1 a 4; 7; 9 a 34; numeral 2.1. del articulo 35; 36 a 41; 43, 44; 111 a
113; 155 a 166; 486 a 503; 505 a 510; 550 a 561; 611 a 673.

« 2.Los demdas articulos entrardn a regir una vez sean reglamentados por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, para lo cual tendrd un
término de ciento ochenta (180) dias siguientes a la publicacion del
presente decreto. No obstante, la entfidad podrd senalar que
reglamentacion actual se mantiene vigente, en Ia medida en que no
contraria las nuevas disposiciones contenidas en este decreto.

« 3. En caso de requerirse la incorporaciéon de ajustes al sistema informatico
electronico de la DIAN, o la implementacion de un nuevo modelo de
sistematizacion informdtico, la Direccidn de Impuestos y Aduanas
Nacionales deberd hacerlo en un plazo no mayor a veinticuatro (24)
meses, con la readlizacidon de pruebas piloto de funcionamiento en
infervalos de seis (6) meses. En este evento, las normas cuya aplicacion
estd condicionada a tales sistemas, comenzardn a regir una vez enfre en
funcionamiento el nuevo modelo de sistematizacion informatico.

El Dr. Pretelt durante su presentacion también se refirid a la regulacion
aduanera vigente, (Art. 3o. Decreto 390 de 2016, Modificado por el Decreto 349
de 2018) y lo define como un conjunto de disposiciones vigentes contenidas en
el Decreto 2685 de 1999, Decreto 390 de 2016 vy los fitulos Il y Il del Decreto 2147
de 2016, las normas que los reglamenten, modifiquen o adicionen y en general
las demdads disposiciones cuyo control y cumplimiento estén a cargo de la
administracion aduanera.

Informa ademds que en virtud de la vigencia escalonada, hoy el Decreto 390
de 2016 estd vigente en un 35% vy el 65% entrard a regir con el nuevo modelo de
sistematizaciéon informdatico.

El Dr. Pretelt, también desarrollo el tema relacionado con la obligacion

aduanera, tomando como referencia los siguientes articulos, con el propdsito
de facilitar las operaciones de comercio exterior.
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TITULO II.- LA OBLIGACION ADUANERA

Capitulo I.- La obligacién aduanera en la importacion
. Art. 28. Pago consolidado

. Art. 29. Pago diferido

Capitulo I.- La obligacién aduanera en la importacion

Art. 28. Pago consolidado. (Art. 8 Decreto 349/2018)

. Consagra que el incumplimiento de las obligaciones derivadas del pago
consolidado, para el OEA, ocasionard la pérdida del tratamiento especial
durante un ano, haciéndose exigible de manera inmediata los valores
adeudados. Tratdndose de declarantes de confianza, la pérdida de la
calificacion y pérdida automdtica del tratamiento especial, haciéndose
exigible de manera inmediata los valores adeudados.

. Para el Operador postal oficial y los operadores de envios de enfrega
rdpida o mensajeria expresa, dard lugar a las sanciones de los Arfs. 536 y 537
(No tendrian otra forma de pagar)

TITULO lll.- OBLIGADOS ADUANERQOS

. Art. 33. Obligados aduaneros - Indirectos

. Art. 34. Autorizacion y calificacion de los Imp, Exp, OCE

. Art. 35. Tratamientos especiales

Art. 33. Obligados aduaneros - Indirectos. (Art. 10 Decreto 349/2018)

. Precisa que se consideran obligados aduaneros indirectos toda persona

que en desarrollo de su actividad haya intervenido de manera indirecta en el
cumplimiento de cualquier formalidad, trdmite u operacidn aduanera y en
general cualquier persona que haya sido requerida por la autoridad aduanera.
Serdn responsables por su intervencion, segun corresponda, y por el suministro
de toda documentacion e informacion exigida por la DIAN.

Art. 34. Autorizacion y calificacion de los Imp, Exp, OCE. (Art. 11 Decreto
349/2018)
. Consagra como condicion para la calificacion de los Imp, Exp, y OCE.

De confianza la posibiidad de redalizar directa o indirectamente, segin
reglamentacion de la DIAN, al menos 24 operaciones aduaneras durante os
dos anos inmediatamente anteriores a la calificacion.
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. Permite que las empresas que en el RUT se encuenfren como micro,
peguena y mediana empresa adquieran la calificacion de confianza,
conforme el nUmero de declaraciones y operaciones aduaneras que
establezca la DIAN. Calificacidon que perderdn cuando dejen de estar
clasificadas como tal.

. En todo caso, la calificacion debe ser de bajo riesgo.

Las causales de aprehensidon y decomiso de mercancias

El Dr. pretelt, continba con el cuarto punto de la agenda el cual habla sobre las
causales de aprehension de mercancias que hacen referencia a:

. Principio de tipicidad

. Principio favorabilidad

. Andlisis intfegral y amplia libertad probatoria
. Causales expresas Articulo 550

. Subsidiarias

. Citadas en el Decreto

Para finalizar su infervencion, el Dr. Pretelt habld sobre el regimen sancionatorio
aduanero resaltando las siguientes causas:

. La suspension provisional
. Obligaciones y sanciones
. Error formal y sancién.

Posteriormente hubo sesidon de preguntas y respuestas lo cual genero un
dindmica importante.

Principales Aspectos del Fuero de Salud

El dia 16 de abril, se realizé en conjunto con AMCHAM Barranguilla un evento
sobre: Fuero de Salud

Los principales objetivos fueron dar a conocer los aspectos relevantes del Fuero
de Salud, el Marco legal, la Jurisprudencia y el manejo de casos al interior de
las empresas.

La conferencia estuvo a cargo de Carolina Camacho, abogada de la
Universidad Javeriana, Socia de Posse Herrera Ruiz y Karina de la Rosaq,

—ANDI————

Seccional Atlintico - Magdalena




Seccional ATLANTICO
NUmero 2
Abril- junio 2018

sbernal@andi.com.co
avives@andi.com.co

B O L E T IIN asarmiento@andi.com.co

aNDI PRIS

Boletin abril-mayo-junio

abogada de la Universidad del Norte en Derecho del Trabajo y Seguridad
Social.

La agenda desarrollada fue la siguiente:

e Que es el fuero de salud.

e Que esla debilidad
manifiesta.

e Que esla estabilidad laboral
reforzada.

e Que esla estabilidad
ocupacional.

e A quienes aplica la
proteccion.

e Fuentes normativas de la
proteccion.

e Desarrollo jurisprudencial.

e Recomendaciones frente al
manejo

Creacion del Comité de Voluntariado

El 17 de abril, se realizd la primera
reunion del Comité de
Voluntariados.

Silvana Bernal, Subgerente de la
ANDI, dio un cordial saludo a los
asistentes de la reunién. Explicd que
desde la Seccional se vienen
trabajondo con el apoyo de la
Gerencia de Arquitectura Social
Estratégica varios temas
relacionados en la materia,
tendientes siempre a proporcionar a
las empresas herramientas para la generacion de proyectos de impacto.
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Asi mismo indicd que desde el ano pasado uno de los temas era el de
Voluntariado  Estratégico  Corporativo, considerado una herramienta
fundamental para la gestion social de las empresas, razon por la cual fue
desarrollado un taller con un consultor peruano, el cual proporciono bases
importantes.

En este sentido y con el
dnimo de seguir avanzando
informa nace la idea de
desarrollar en la seccional un
capitulo del comité de
Voluntariado que funciona a
nivel nacional.

Indicd que esta es la primera
reunion 'y que para el
desarrollo de este nuevo
escenario se contar con el
, apoyo de la doctor Angela
Delgado, Coordinadora de Voluntariado de las ANDI.

Acto seguido presentd la agenda desarrollar y para iniciar formalmente Ia
reunion y con el dnimo de conocer a fondo quienes se encontraban en la
reunion, se solicitd a los asistentes hacer una corta presentacion respondiendo
las siguientes preguntas:

1. Nombre y empresa

2. 3Su empresa tienen un programa de voluntariado? 3Qué tipo de acciones
realizan?

3. 5Cudles son sus expectativas de este comité?

Una vez finalizada esta dindmica, Silvana Bernal, Subgerente de la ANDI explicd
que en la Seccional funcionan comités de gerencias temdaticos, que se van
creando de acuerdo a las necesidades del entorno y a las inquietudes
manifestadas por afiliados.
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Como se evidencid en la dindmica el tema de Voluntariado es identificado por
las empresas como un tema importante, prdctico y como una herramienta
para el desarrollo de actividades de impacto social, razén por la cual se toma
la decision de crear el Comite en la Seccional basada en la experiencia y
operatividad del Comité de Voluntariado Nacional.

Los propositos de este comité son:

Contar escenario temdatico de Voluntariado Estratégico.

Contribuir al desarrollo y a la innovacion social regional

Coadyuvar en el Objetivos de cardcter social de las empresas
Mecanismos para la articulacidon de diferentes actores

Contribuir a que a través del voluntariado corporativo a la integraciéon de
la gestion social de las empresas a su estrategia.

e Poder desarrollar actividades locales conjuntas

Acto seguido la doctora Angela Delgado compartié el esquema que se
maneja en el Comité de Voluntariado nacional, el cual es el siguiente.

Objetivo general:
Nuestro sueno es construir un pais mas incluyente y reconciliado

Objetivo Especifico
Fortalecer y potencializar el Voluntariado Corporativo para crear una
verdadera cultura de voluntariado en las empresas ANDI

Compartir buenas prdcticas

Crear ruta de atencion a desastres
Fortalecer a los gestores de voluntariado
Articular acciones y actores

Todos estuvieron de acuerdo de continuar con este esquema de frabajo para
el comité de la Seccional.

La doctora Angela Delgado presentd un diagnostico importante relacionado
con Voluntariado, lo cual se resume en Ias siguientes imagenes:
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sCudles de las siguientes acciones realiza su empresa en el marco de los

proyectose — RU por item

mSi ®mNo

Responsabilidad social _—

Programas dirigidos a los empleados y/o sus familias _—
Filantropia - [ G

Nuevos negocios  [[36% I eas ]

Voluntariado  [ESKIN I

inversion de impacto NSz

5Qué tipo de voluntariado hace su empresa?

En eventos (iniciativas de un dia con
presencia de voluntarios en la 67%

comunidad)

Basado en habilidades (poner al

servicio de una comunidad las _ 46%

habilidades y talentos de los...
Emprendedor (Los colaboradores son

quienes lideran sus propios - 29%

proyectos: identifican la...

Otro, ¢ Cual? 8%
NS/NR | 1%
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Las actividades de voluntariado

Si mNo
Se desarlgjt:léarrélzr; horarios 81% 19%

La doctora Angela Delgado hizo una presentacion general dando a conocer
las actividades relacionadas con Voluntariado que desde la Fundacion se
vienen desarrollando.

Mencioné que a ftravés del Comité de Voluntariado se ha brindado
acompanamiento, asesoria y como agente de articulacion a través de:

o Guias

o Talleres

o Vamos Colombia

o Vamos IN

Sobre Vamos Colombia dijo que el gran objetivo es aprender a construir por
encima de nuestras diferencias. Es un espacio de 3 dias donde los voluntarios
de empresas, la comunidad, el ejército y la ARN se encuentran para convivir y
trabajar con un solo objetivo: CONSTRUIR POR ENCIMA DE LAS DIFERENCIAS

—ANDI————

Seccional Atlintico - Magdalena
2.57-S1-07-06-0001




Seccional ATLANTICO
NUmero 2
Abril- junio 2018

sbernal@andi.com.co
avives@andi.com.co

B O L E T IIN asarmiento@andi.com.co

ANDI mé

Boletin abril-mayo-junio

Y se hace a través de:

Obras Fisicas:
e Mejoramientos en infraestructuras comunitarias
e Huertas comunitarias
e Bibliotecas
e Jornales de frabagjo

Espacios de Reconciliacion:

Talleres Voy, Voy Contigo, Vamos
Plenarias de Reflexion

Servicio al ofro

Actividades culturales

Participan de estas actividades:
e Comunidad
Empresas
Ejercito
Armada
ARN - Agencia para la Reincorporacion y Normalizaciéon

Posteriormente se refirido a VAMOS IN- lTer encuentro de voluntarios y gestores
sociales e invito a participar activamente de este encuentro.

La doctora Angela Delgado dio a conocer puntos importantes para el
funcionamiento del comité de Voluntariado:

p—

. Compromiso constante con acciones y tareas.

2. Espacio de consfruccion conjunta con respeto y tolerancia, donde todos
los aportes son valiosos.

3. El tiempo de cada uno es muy valioso, por lo cual ser puntual es una

muestra de respeto con los demds.

Cada empresa debe tener un Unico delegado que asista regularmente.

Espacio corporativo y de construccion colectiva en el que no hay lugar

para la promocion de intereses comerciales

6. Elinterés general prevalece sobre el particular.

o~

———ANDI———
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7. Encuentros el segundo martes de cada mes ala 8 am.
8. Espacio voluntario.

Asi mismo compartio el calendario de evento construido hasta el momento en
tema de voluntariado, lo anterior con el dnimo incentivar la participacion en
estas actividades y también a nivel seccional crear uno.

Voluntariado [Bogota]

p—_—————— p_——————— - pm——————— - pm—————— —
1 | | |
| I | I | : | :
I 20-22 Vamos Nuqui | I 10 - 11 Taller I I 5-6Ta|\erVo|untar\adoI | 11 Comité de |
. General [Santander de . ,
| | Voluntariado General | . | Voluntariado [Bogota]
| | | [Manizales] | | Quilichac] | | |
I 1 I ] I 7 - 8 TallerVoluntariado | I 26 - 29 Vamos Sura |
| 30 Vamos IN | Mediciones [Bogota] | |
I | I [Medellin] | I 22 - 24 Vamos Usme | I |
| l | |
N o N e e - - L N L - - /
p—_—————— | p—_——————— — | p—_—————— — i p_——————— — i
| | | |
| | | |
| | _ | |
9-12 Vamos | 6-9 Vamos | 3* VamosIN [Medellin] | |
| Antioquia I | Putumayo I | I | I
| | | 27—28 Taller | | 18 — 21 Vamos Cauca I | I
| 1 Voluntariado General 1 |
| Bogoté I 24 Comité de | |
I I [Bogota] I I
| | I | I |
7 J ] ]

*Fechas sujetas a cambios

Se propone para las proximas reuniones el siguiente esquema:

Socializacion buenas prdcticas y lecciones aprendidas 2 casos
Literatura, biblioteca de voluntariado

Propuestas para principales necesidades identificadas

Accion conjunta

Para finalizar, se acordd que en para la siguiente reunidon desarrollaran las
futuras actividades:
e Presentacion de buenas prdcticas de :
o Dow Agrosciences
o Triple A

—ANDI————
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e Presentacion de la experiencia de voluntariado articulado en SIAPE —
Nodo Pacto Global.

Taller Teletrabajo- Innovacién y
productividad en la Economia Digital

El dia 18 de abril, ANDI Seccional Afldntico conjuntamente con AMCHAM y
ACRIP realizaron una reunion del Comité de Recursos Humanos en donde se
desarroll6 el taller de: Teletrabajo

El principal objetivo fue explicarles a los
asistentes en qué consiste la modalidad vy
resolver las dudas que se generaban
durante la presentacion.

El taller estuvo a cargo del Dr. Alfredo
Chagui Flérez Gerente de operaciones de
Repsotel S.AS. Y Santiago Campbell asesor
del Teletrabajo en el Afldntico.

Lo agenda que se llevd a cabo
mencionaba los siguientes puntos:

1. Que es Teletrabajo

2. Avances en Colombia sobre el tema
3. Fases para la Implementacion

4. Beneficios

5. Retos para la implementacion

6. Ronda de preguntas

El taller se realizd en conjunto con las entidades Vive Digital, Mintic, Gobierno

de Colombia, Servicio de Empleo, Gobernacion del Atldntico, Atldntico Lider y
Servicio PUblico de empleo del SENA.

—ANDI————
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Atlanticocrea

El 24 de abril, en la sala de juntas de la ANDI Seccional Atlantico se realizd una
charla sobre: “Fomentando la innovacién y el trabajo colaborativo en el
departamento del Atlantico”.

La iniciativa para el fortalecimiento de competencias de innovacion vy
desarrollo tecnoldgico mediante entrenamientos especializados, es apoyada
por la Gobernacidon del Atfldntico, Renata y Caribetic, que aporta al
fortalecimiento de las competencias productivas mediante la co-financiacion
de proyectos de innovacion que impactan la productividad y competitividad
de las empresas del Departamento del Atldntico.

Taller Innovacion y Transformacion Digital-
Reduccion de costos en la filosofia de
presupuestos base cero.

La ANDI Seccional Atldntico en compania con EY (Ernst &Young), estdn
realizando un conjunto de talleres sobre Innovacion y Transformacion Digital:

e Reduccion de Costos en la Filosofia de Presupuesto Base Cero

e Robdtica — Automatizacion inteligente de los procesos de negocio
e Estrategia Digital — Taller de autodiagnodstico

e Analitica aplicada a la gestion del cliente.

Lo anterior con el objetivo de promover la cultura de la innovacion y el
emprendimiento que permite la creacidn de valor al interior de las
organizaciones para impulsar acciones que generan el entorno propicio para
que las empresas nuevas y ya establecidas introduzcan al mercado nuevas y
mejores soluciones.

—ANDI————
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El dia 26 de abril, se realizd el primer taller sobre: Reduccion de Costos en la
Filosofia de Presupuesto Base Cero.

3Qué es Presupuesto Base Cero?

Es una cultura, filosofia de gestion, proceso y conjunto de herramientas
disenadas para reducir costos mediante la construccidon de presupuestos de
empresas desde cero, sobre una base anual.

El taller estuvo a cargo de la Dra. Conchita Jaimes Socia de Consultoria.
La agenda que se llevd a cabo en la presentacion fue:

1. Retos que Impulsan la Disrupcidn

2. Antecedentes en Reduccion de Costos
3. Filosofia Presupuesto Base Cero - ZBB

4. Programa y herramientas ZBB

5. Caso de Exito

La doctora Jaimes expresd que nos enconframos en un cambio de era, en la
cual las empresas, paises, gobiernos, academia, la sociedad y los individuos
estan viviendo una evolucion digital, conocida como la Cuarta Revolucion
Industrial y resulta ahora importante que las empresas aprovechen de los
espacios y participen de manera activa en los talleres restantes que se
desarrollardn a lo largo del ano.

Taller de Valor Nacional del riesgo mdaximo
individual accidental para actividad
industrial

El dia 3 de mayo, la ANDI Seccional Afldntico en compania de APELL ,
realizaron un taller sobre: “El Establecimiento del Valor Nacional del Riesgo
Maximo Individual Accidental para las Actividades Industriales”

—ANDI————
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La Unidad Nacional de Gestion
del Riesgo de  Desastres
(UNGRD), en desarrollo de los
compromisos  derivados  del
CONPES 3868, sobre sustancias
quimicas, cuyo objefivo se
orienta a establecer  los
elementos técnicos y
normativos para la prevencion
de accidentes mayores
asociados al uso de sustancias
quimicas, ha contratado a la
Universidad de Los Andes, para
realizar un estudio para definir y
proponer valores nacionales para riesgo maximo individual accidental para
actividades industriales.

El taller estuvo a cargo de Felipe Munoz y Sandra Perez, Expertos en seguridad
de procesos.

El objetivo principal fue presentar y consultar al sector empresarial sobre la

propuesta y avances de la definicion de estos valores de riesgo mdaximo
individual.

Robotica- Automatizacion Inteligente De Los
Procesos De Negocio.

El pasado 18 de mayo, en la sala de juntas de la ANDI Seccional Atldntico-
Magdalena, en compania de EY se llevdé a cabo el evento del comité de
Innovacion y Transformacion Digital.

El objetivo principal del evento fue exponer los beneficios de la robdtica para
mejorar y volver mas eficaces sus negocios, creando soluciones a la medida
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con resultados de alto retorno para sus organizaciones; se desarrollaron los
siguientes temas:

1. Qué es Ila automatizacion
inteligente en el contexto de los
procesos de la Organizacion

2. Evoluciéon de la automatizacion
de procesos: RPA (Robotic
Process Automation), Machine
Learning, Inteligencia Arfificial

3. Cmo RPA incrementa la
productividad en las
Organizaciones y cudles son los
beneficios tangibles que se
obtienen

4. Como abordar una iniciativa de mejoramiento y automatizacion de
procesos a través de RPA

5. Los robots en las organizaciones son una realidad. Lecciones aprendidas
de implementaciones de RPA

Segunda Reunidon Comité de Voluntariado

El dia 8 de mayo, en la sala de
juntas de la ANDI, se llevd a
cabo la segunda reunion del
Comité de Voluntariado.

Silvana Bernal, Subgerente de la
ANDI, dio un cordial saludo a los
asistentes de la Reunién. Explicd
que desde la Seccional se vienen
tfrabajondo con el apoyo de la
Gerencia de Arquitectura Social
Estratégica varios temas
relacionados en la  materiq,
tendientes siempre a proporcionar
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a las empresas herramientas para la generacion de proyectos de impacto.

Asi mismo indicd que desde el ano pasado uno de los temas era el de voluntariado
estratégico corporativo, considerado una herramienta fundamental para la gestion
social de las empresas, razén por la cual fue desarrollado un taller con un consultor
peruano, el cual proporciono bases importantes.

En este sentido y con el dnimo de seguir avanzando nace la idea de desarrollar en la
seccional un capitulo del comité de Voluntariado que funciona a nivel nacional.

Indico que es la segunda reunidn y menciond que espera que los espacios que se
asignardn en el transcurso del ano sean productivos en su totalidad.

Acto seguido presenté a la doctora Giselle Cervantes, no sin antes agradecer su
presencia y presento la agenda desarrollar.

La Dra. Gisselle Cervantes, encargada del area de responsabilidad Social de la
empresa Dow Agrosciences, inicid su presentacion hablando sobre la experiencia que
tiene la empresa en cuanto al tema de voluntariado en los ultimos anos.

Habld sobre la Estrategia de Comunidad Hub Colombia, la cual tiene como objetivo
ser reconocidos con un buen vecino que hace contribuciones significativas y ser un
miembro valioso en las comunidades en donde se tiene presencia.

Seguidamente, menciond el Foco de la estrategia: Comunidades de Cartagena vy
Barranquilla.
o Site de Cartagena :
Pasacaballos : 14.000 habitantes
2 Km de la Planta
Baru : 3.500 Habitantes
16 Km de la Planta
Barranquilla Site :
Soledad, 1ro de Mayo : 6.000 habitantes
20 meftros de la Planta
ismo, hablé sobre la estrategia de comunidad que se enfoca en cuatro aspectos:
Metas de Sostenibilidad de Dow 2025
Estrategia de Ciudadania Corporativa
Nuestros Negocios: Alimentos, Infraestructura
el pilar de la estrategia, RED DE VOLUNTARIOS: SOLIDARIDOW

As

....5\.......
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Menciond las Metas de Sostenibilidad 2025, resaltando que los colaboradores de Dow
en todo el mundo aplican su pasidn y experiencia para avanzar en el bienestar de las
personas y el planeta.

Ademds, manifestd que el 10 % de la fuerza de trabajo servird como embajadora de
STEM , dando 600.000 horas para apoyar mejor la educacion STEM

Asi mismo, Empleados voluntarios completardn 700 proyectos de sostenibilidad en todo
el mundo lo cual genera un impacto positivo en mds de 1 billdn de personas en el
mundo.

Expuso los proyectos de la Estrategia De Comunidad Hub De Colombia:
o Desarrollo integral de ninos (primaria)

Iniciativas de educacién stem (bachillerato)

Docentes

Acceso a educacion superior

El objetivo del proyecto es asegurar la mejora en las técnicas de produccion y
aumentar los ingresos de los agricultores.
. Social:
o Tres asociaciones establecidas.
o 3 Comunidades impactadas (120 Familias).
. Economia:
o Productos vendidos directamente a los consumidores finales.
o Ingresos familiares aumentan en un 25%.
o Medio Ambiente:
o Nuestros productos se usan de manera responsable

Finalizé explicando en que consiste el modelo SOLIDARIDOW:
e SolidariDow es un programa desarrollado en Latinoamérica y que relne todas
las iniciativas de Dow relacionadas con voluntariado y donaciones
corporativas, generando un canal Unico de comunicacién que contribuye a
una participacién activa de los empleados en las comunidades donde Dow
actua.

Trabajamos con ofras redes de Dow:

WIN ( Women Innovation Network): Proyectos para empoderar a mujeres.

Sustainable Innovation * INN” : Trabajamos en proyectos de medio ambiente.

DEN ( Disability Employee Network): Para Promover la Diversidad e Inclusion.
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El Dr. Helmer Rodriguez, coordinador de voluntariados de la empresa Triple A, inicid su
presentacion hablando sobre la experiencia que tiene la empresa en cuanto al tema
de voluntariado en los Ultimos anos.

Manifestd que desde su creacion en el ano 2013, Gente VoluntariA ha permitido
beneficiar a 11.784 personas con las actividades desarrolladas por el equipo de
voluntarios de la empresa Triple A.

A continuacién se evidencia el consolidado de los Ultimos fres anos, donde hemos
llegado alas comunidades con el deseo de frabajar por ellos y para ellos.
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Fundacion Triple A en unién con la Fundacion CEA y la Fundacion Mahamir Kminag,
cumplieron el sueno de 7 personas que viven en el Atldntico, cuatro adultos y tres
ninos, con la entrega de protesis, elaboradas en el departamento de Antioquia.
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Instituciones educativas del departamento del Atldntico, fueron beneficiadas a través
de la alianza con Hidromec y Fundaciéon Triple A; permitiendo la entrega de Kits
Escolares a ninos de poblaciones en condicidn de vulnerabilidad.

Durante el mes de diciembre se realizd la entrega de 111 regalos, en el municipio de
Piojo, entre ellos 26 bicicletas para los ninos que debian recorrer alrededor de 10
kilbmetros caminando hasta llegar a la escuela.

En apoyo con fundacién TECHO, intervenimos el barrio por fin con la construccion de
10 mddulos habitacionales, mejorando la calidad de vida de alrededor de 60
personas.

El Dr. Camilo Mejia, en representaciéon del Pacto global de las Naciones Unidas, habla
sobre las experiencias que han tenido al llevar a cabo una serie de actividades de
voluntariados en sectores de vulnerabilidad.

Inicié explicando en qué conisistia el Pacto Global de Naciones Unidas, el cual es una
iniciativa que promueve el compromiso del sector privado, sector publico y sociedad
civil a alinear sus estrategias y operaciones con diez principios universalmente
aceptados en cuatro dreas temdaticas: Derechos Humanos, Estdndares Laborales,
Medio Ambiente y Lucha Contra la Corrupcion, asi como contribuir a la consecucion
delos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Acto seguido, ilustro algunas fotos donde se evidencia el trabajo que han desarrollado
con voluntarios en sectores vulnerables y de bajos recursos.

Finalizando con la invitacidbn a que las empresas se unan para poder realizar
actividades conjuntas y sean mds personas las que se unen en una misma causal.
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ASAMBLEA SECCIONAL
%l“lnszlclaoi Fl 24 de mayo de 2018, se llevd a

cabo en el Salén Puerta de Oro
\ e : del Country Club la LXIX Asamblea
E Seccional  Afldnfico-Magdalena

de la ANDI, de conformidad con
la convocatoria efectuada por la
Junta Directiva en cumplimiento
de las disposiciones estatuarias

| La  Asamblea contdé con la
§ - participacion del Presidente de la
-y AN B Asociacion el Doctor Bruce Mac

: i~ Master, el Presidente de la Junta
L Seccional, doctor Rodolfo Anaya
Abello, el Gerente de la Seccional Atldntico, Dr. Alberto Vives, el Senor
Gobernador del Atldntico, doctor Eduardo Verano De La Rosa y los Gerentes
y/0 Presidentes de las empresas afiliadas a la Seccional.

El orden del dia fue el siguiente:

1. Himnos: Republica de Colombia - Departamento.

2. Instalacion a cargo del Presidente de la Junta Directiva Seccional, doctor
Rodolfo Anaya Abello.

3. Presentacion Informe de Gestion de la Gerencia Seccional, a cargo del
Doctor Alberto Vives De la Espriella.

4. Intervencién del senor Gobernador del Departamento del Atldntico,

doctor Eduardo Verano de |la Rosa.

Verificaciéon del Quérum.

Eleccidn de los Miembros de la Junta de Directiva Seccional, para el

periodo 2018-2020 y de los candidatos para la Junta de Direccion

General periodo 2018-2019.

Intervencién del senor Presidente de la ANDI, Doctor Bruce Mac Master.

8. Clausura- Coctel.

o O

-~
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proceso.

El doctor Eduardo Verano De la Rosa se

El doctor Rodolfo Anaya Abello
Presidente de la Junta Directiva de la
ANDI, instalo la Asamblea

Seguidamente el doctor Alberto
Vives, Gerente de la Seccionadl,
presentd el Informe de Gestion de

4. Gerencia resaltando de manera

general las actividades en el marco
de la Planeacion Estratégica, los
logros en este Ultimo ano vy las
actividades que se encuentran en

dirigié a los asistentes, realizando una

presentacion acerca de la gestion en el departamento y los avances en

materia econdmica y social.

Como ha sido tradicional se desarrolld la eleccion de los miembros de la Junta
de Direccion General y de la Junta Directiva Seccional, se dieron a conocer las
respectivas planchas, las cuales fueron aprobadas por unanimidad.

Eleccion de los 8 miembros de Junta Directiva Seccional 2018-2020:

EMPRESA

REPRESENTANTE

SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE
BARRANQUILLA S.A.

RENE PUCHE RESTREPO

TERMOBARRANQUILLA S.A ES.P.

LUIS MIGUEL FERNANDEZ ZAHER

ULTRACEM S.AS.

JUAN MANUEL RUISECO GUTIERREZ

7 SEAS ENERGY S.AS.

JOHNNY MINERVINI BORRESEN

GRUPO ALIMENTARIO DEL ATLANTICO S.A..-

GUILLERMO DAW ALVAREZ
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GRALCO

ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P.-
ELECTRICARIBE

ACERIAS DE COLOMBIA S.AS.- ACESCO FELIPE GONZALEZ GARZA

SERVICIO INTEGRAL DE TRANSPORTE ANDINO
S.A. — SERVITRANSA

EDGARDO SOJO GONZALEZ

REGINALDO PEREZ PEREZ

lgualmente se presentaron las planchas para la Junta de Direccion General

2018-2019:

EMPRESA REPRESENTANTE
PROMIGAS S.A ES.P. RODOLFO ANAYA ABELLO
g/;BSRICA DE BOLSAS DE PAPEL UNIBOLGEORGE 7AHER JAAR

Para terminar el Presidente de la ANDI, Dr. Mac Master, presentd a los afiliados
su informe sobre las perspectivas econdmicas del pais, dando a conocer los
principales indicadores macroecondmicos, sociales.

Se refirid al gran reto de Colombia en cuanto a Reactivacion inmediata del
sector peftrolero, Politica de desarrollo empresarial, Inversion, Formalizacion
empresarial y laboral, Disciplina fiscal - contfrol del gasto, Reforma pensional,
Reforma tributaria, Fortalecimiento institucional y lucha contra el confrabando,
Ordenamiento y claridad de competencias judiciales e institucionales vy
Certidumbre juridica entre ofros

Asi mismo habld sobre los retos y oportunidades de la Ciudad vy el
departamento.

Realizd una presentacion general de la Gestion de la ANDI relacionada con
cada uno de los pilares definidos en la Planeacion Estratégica.

—ANDI————
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Para finalizar invitd a los afiliados a participar de la Asamblea Nacional que se
llevard a cabo en el mes de agosto en la ciudad de Cartagena y contard con
la presencia de conferencistas internacionales y como tradicional clausurada
por el Presidente del Republica

Socializacion Programa PEVI

El dia 25 de mayo, en la sala de juntas de la ANDI Seccional Afldnfico-
Magdalena, se realizd la reunion sobre la socializacion del programa PEVI.

El objefivo principal fue exponer los beneficios que tendrdn las empresas
interesadas en participar en el programa, los cuales son:

e Reduccion de sus costos energéticos,

e Preparacion gratuita y de alto nivel del profesional responsable de la
eficiencia energética,

e Beneficio fributario de la Resolucion 585 de la UPME,

e Posibilidad de participar en el programa de forma continua el tiempo
que sea necesario, entre otros.

En Colombia, la UPME vy el
Ministerio de Minas y Energia,
con expertos de la
Organizacion de  Naciones
Unidas para el Desarrollo
Industrial  (ONUDI) evaltan la
creacion del Programa PEVI
para apoyar la identificacion vy
la implementacion de
oportunidades de eficiencia
energética en las empresas, asi
como elevar la capacidad del
personal de la industria para sostener los resultados que se alcancen en el
tiempo.

J
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Posterior a la reunidon se envid nuevamente la informacion para que las
empresas inferesadas enviaran una serie de documentos y asi dar inicio al
proyecto. En esta oportunidad el proyecto solo contara con é empresas
beneficiarias.

Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica

El 5 de junio, en la sala de juntas de
la  ANDI  Seccional  Atldntico-
Magdalena, se realizd la
conferencia sobre
“Corresponsabilidad  Del  Sector
Privado: Mecanismos Y Herramientas
Para La Prevencidon De La
Corrupcioéon”

¥ Se  expuso toda la normativa
i anticorrupcidon para las empresas
privadas (Incluyendo ley 1778) y el
desarrollo de  programas de

cumplimiento anticorrupcion.

La conferencia estuvo a cargo de la doctora Alejandra Escobar Bravo
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

En primer lugar, la Dra. Escobar inicid su presentacion explicando en que puesto

se encuentra Colombia con respecto a la percepcidn de corrupcidon en
Ameérica Latina.

—ANDI————
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CPIl Score CPIl Score

2016 p—— Variaciéon
Uruguay 71 F0 -1
Chile (=]} o7 1
Costa Rica 58 59 1
Cuba a7 a7 0
Argentina 36 39 3
Brasil 40 37 -3
Panama 38 37 -1
Colombia 37 37 0
Perud 35 Er 2
El salvador 36 33 -3
Bolivia 33 33 0
Ecuador 31 32 1
Republica Dominicana 31 29 -2
Honduras 30 29 -1
Meéxico 30 29 -1
Paraguay 20 29 -1
Guatemala 25 22 0]
Micaragua 26 26 0
Haiti 20 22 2
Wenezusla 17 18 1

e Colombia tiene la misma calificacion que Brasil, Panamda y Perd.

e Y se ubica por encima de paises como Salvador, Bolivia, Ecuador y
México.

e Colombia bajd en el ranking pero obtuvo el mismo puntaje solo que ofros
paises como Argentina, han mejorado sus resultados.

Seguidamente, explicd los factores que elevan el riesgo de corrupcion,
como lo son:

Ambicidn/ beneficio propio
Posibilidad de castigo

Tolerancia

Oportunidad/ debilidad de controles

———ANDI———
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Asi mismo, la Dra Escobar hablo sobre la folerancia frente a la corrupcion
tomando como referencia la encuesta realizada por la
ANDI:

¢En qué situaciones considera usted que Colombia tolera actos de
corrupcion?:

ANDI PAlg
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No declarar en la aduana el Dar un obsequio o dinero Dar un obsequio o dinero  Dar un obsequio o dinero
valor correcto para no pagar para evadir un requisito para agilizar un tramitede para que le condonen una
impuestos aduanero su empresa multa o sancién a su

< empresa
Tolerancia Alta (Totalmente de acuerdo)

® Tolerancia Media (Nide acuerdo ni en desacuerdo)
® No hay Tolerancia (Rechaza totalmente el acto corrupto)

Mencionando que en todos los casos, mdas del 30%de los empresarios
encuestados tiene una tolerancia alta frente a actos corruptos.

Realizando la pregunta retdrica: 3Podriamos hablar de una normalizacion de la
corrupcione

Acto seguido, habla sobre la 5ta Encuesta Nacional de Prdcticas contra el
Soborno en Empresas Colombianas

El 96% de los empresarios percibe que se ofrecen sobornos en el entorno de
negocios.
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Las conftribuciones politicas (51%), regalos (48%), patrocinios (29%) y donaciones
(27%) se encuentran enfre las modalidades mds usadas para sobornar.

Lo mds preocupante es que varios de los encuestados manifestaron que su
empresa no cuenta con ningun tipo de lineamiento o politica sobre estos
aspectos.

Continvo hablando sobre los Avances Normativos que hacen referencia a:

o CONVENCION ANTICOHECHO DE LA OCDE
e ESTATUTO ANTICORRUPCION

Asimismo explico que es el soborno transnacional consiste en que empleados,
confratistas, administradores, asociados de empresas domiciliadas en
Colombia den, ofrezcan o prometan a un servidor publico extranjero: sumas de
dinero, cualquier objeto de valor, otro beneficio o utilidad a cambio de realizar,
omitir o retardar cualquier acto relacionado con sus funciones y en relacion
con un negocio o transaccién internacional

Continud explicando la ley 1778 de 2016 "“Por la cual se dictan normas sobre la
responsabilidad de las personas juridicas por actos de soborno transnacional”

Para finalizar, explicd en qué consistia una empresa activa anticorrupcion y

menciono las empresas que se encuentran en el listado de EAA. (Empresas
activas anficorrupcion)

—ANDI————
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Tercera Reunion Comite Voluntariado

El dia 12 de junio, en la Sala de Juntas de la ANDI Seccional Atlantico, se llevo a
cabo la tercera reunion del Comité de voluntariado.

El comité tiene como objetfivo fortalecer y potencializar el voluntariado
corporativo al interior de las empresas a fravés del intercambio de ideas vy
experiencias, divulgacion, implementacion y consolidacion de proyectos

estratégicos eficientes.

Se compartid la experiencia y se realizd la socializacidon de buenas prdcticas,
lecciones aprendidas de Voluntariado de la empresa:

Ejempilo:

oo
ZoN
R wnAacion

ACESCO

ACESCO, a cargo de Marjorie
Quintero, Directora Fundacion
Huellas de ACERIAS DE COLOMBIA &
CIAS.C.A.

En primer lugar, la Dra. Quintero
menciond algunas acciones que
motivan a los empleados a
involucrarse en la gestion vy
ejecucion de proyectos y
actividades, poniendo al servicio de
la comunidad sus talentos y su
conocimiento:

e Curso de Cocina con personal del casino de Acesco.

e Celebracioén de Fiesta de Navidad.
e Mentorias en emprendimiento.

Asimismo, la realizacion de aportes:

Ejemplo:
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e Donacidon mensual por descuento de ndmina.
e Contribucidon en especie (libros, alimentos, instrumentos, ropa, zapatos).

Por Ultimo, indica algunas jornadas de trabajo de construir y/o reparar.
Ejemplo de actividades:

e Jornada de siembra y embellecimiento del Centro Comunitario Huellas

e Pinta tus pupitres de esperanza

e Construccion de viviendas con “Techo”.

Acto seguido, la Dra. Quintero ilustré una serie de fotos las cuales mostraban el
antes y después del accionar de los voluntarios quienes se encargaban de
mejorar las instalaciones del colegio de la fundacion.

Posteriormente se abrid un espacio a la Alalia Distrital para dar a conocer las
iniciativas que estdn en curso en materia del Programa de Primer Infancia. El
desarrollo del tema estuvo a cargo de la Doctor Sara Gdlvez, asesora de
Primera Infancia de la Alcaldia de Barranquilla inicia su presentacion
explicando los componentes y temas del programa, los cuales son;

Principios

-Gratuidad

-Enfoque de Derechos
-Equidad

-Inclusién
-Universalidad
-Integralidad
-Corresponsabilidad
-Intersectorialidad

Asimismo, menciona las modalidades de atencion:

—ANDI————
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0OD

Hogares

Familiar Institucional Ares
Comunitarios

La Dra. Gdlvez explica que la familiar va de ninos de cero a 2 anos, madres
gestantes y lactantes.

La institucional y hogares comunitarios ninos de 3 a 5 anos.
Acto seguido, explica los destinatarios:

e Hombres, mujeres, familias y cuidadores que acogen a la nina o al nino
en el seno de una familia.
e Las ninas o los ninos en primera infancia directamente.

Las atenciones que requieren unos y otros son de diferente naturaleza.

Continua hablando sobre los Tipos de atenciones los cuales se asume que toda
la oferta dirigida a Primera Infancia debe ser revisada, ajustada, creada o
transformada con base en los estructurantes de la atencion integral:

cuidado y crianza

salud, alimentacion y nutricion

educacion inicial

recreacion

ejercicio de la ciudadania y participacion.

Para finalizar, la Dra. Gdalvez, menciona las Necesidades (Institucional y familiar)
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e Mejora de vivienda en la comunidad (vivienda digna)

e Brigadas de salud y nufricion

e Apadrinamiento para madres menores de edad, cuidadoras de ninos y
ninas beneficiarios en proyectos productivos

e La oportunidad de iniciar un proyecto laboral, en el que se le brinde a los
padres de familia oportunidades laborales, que les permita una inclusion
social con el objetivo de promover la insercidon laborar en localidades
vulnerables.

e Dotacidon de libros para la readlizacion cabal de los proyectos
pedagdgicos dentro de cada Unidad de Servicio

e Dotacion de fiteres y juegos didacticos para las actividades pedagodgicas
en el marco de la educacion inicial incluyente

e Articulacidon con programas de voluntariado para que se brinde
capacitaciones en relaciéon con temdaticas que afecten los diferentes
dmbitos de la vida del nino y la nina

e Jornadas lUdico-recreativas para ninos y ninas

Con esta presentacion se pretende vincular la parficipacion de las empresas en

esta hermosa a iniciativa. Por lo que se envirard informacion detallada sobre el
tema a las empresas.

Estrategia Digital

El dia 13 de junio, en la sala de juntas de la ANDI Seccional Afldntico-
Magdalena se realizd una conferencia sobre Estrategia Digital.

La conferencia estuvo a cargo del Doctor Juan Olier Socio de Advisory.
En la sesidon se abordaron los diferentes componentes claves que una
compania debe considerar cuando decide incorporar los temas digitales como

parte de su estrategia y modelo de negocio, asi como de las principales
tendencias y retos que afrontan actualmente.

—ANDI————
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Ademds se compartid  una
herramienta de evaluacion de
madurez y nivel de alistamiento
para la fransformacion digital a
través de la cual las companias
puedan realizar un diagndstico de
. su situacion actual.

Comité de Recursos Humanos

El dia 28 de junio, en la sala de juntas de la ANDI Seccional Afldntico-
Magdalena se realizd una reunidon del comité de Recursos Humanos.

En esta oportunidad se desarrolld un espacio con el SENA para darle
seguimiento a las actividades planteadas en el Trimestre anterior.

El gran objetivo de estos espacios con el SENA es poder estrechar canales de
comunicacion con el Sector Empresarial para lograr mayor pertinencia vy
mejorar la capacidad de respuesta ante la demanda de formacion.

Para esta Jornada adicionalmente se programd la “Del Compromiso a los
Resultados Extraordinarios, la cual estuvo a cargo de la doctora Lorena
Mayans, Psicéloga, Especialista en Gerencia de Recursos Humanos, Master en
Administracion de Empresas y Coach Ontoldgico.

Posteriormente se generd un espacio para la Presentacion de Oferta de
Formaciéon en el SENA a cargo de la doctora Martha Grubert, Gestora
Empresarial, Relaciones Corporativas e Internacionales del SENA.

—ANDI————

Seccional Atlintico - Magdalena




Seccional ATLANTICO
NUmero 2
Abril- junio 2018

sbernal@andi.com.co
avives@andi.com.co

B O L E T IIN asarmiento@andi.com.co

ANDI mg

Boletin abril-mayo-junio

Asi mismo las doctoras Katia Figueroa y la doctora Yoi Palomino realizaron una
actualizacion normativa sobre Cuota Regulada SENA relacionada con planta
de personal.

Para finalizar y dar cumplimiento a la Agenda se abrid un espacio de gran
importancia para conocer las necesidades de formacidon de las empresas y
atender las solicitudes.

Estas dindmicas resultan de gran relevancia en la medida que permiten un
contacto mds cercano y una comunicaciéon directa entre los actores, aspectos
que sin lugar a dudas se traducen en beneficios.
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